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大華建設股份有限公司 

人權政策及執行情形 

善盡企業社會責任、保障全體同仁、客戶及利害關係人之基本人權議題，乃目前國

際趨勢，本公司將遵循《聯合國世界人權宣言》、《聯合國商業與人權指導原則》、《聯

合國全球盟約》與《聯合國國際勞動組織》等國際人權公約揭櫫之普世價值，尊重國際

公認之基本人權政策，包括結社自由、關懷弱勢族群、禁用童工、消除各種形式之強迫

勞動、消除僱傭與就業歧視等訂定本政策，說明如下： 

一、反貪腐 

本公司內、外部人員對於不合法(包括貪行)與不道德行為設有相關檢舉信箱及辦法。 

二、合理休假及工時 

本公司依照勞基法工時規定，定期給予員工給薪休假的權利，員工正常工作時間，

每日不得超過8小時，每週不得超過40小時。另雇主徵得勞工同意得延長工作時間，

其連同正常工時每日不得超過12小時，每月延長工作時間總時數不得超過46小時，

但如遇天災、事變或突發事件依當地主管機關規定作業。 

三、健康安全職場 

本公司重視職場安全與衛生，以建構安全健康的工作場所及零職災為目標，並每年

定期舉辦健康檢查，藉此檢視員工健康安全風險，並依辨識結果進行改善計畫。 

四、多元包容性與平等機會 

本公司提供員工性別平等與多元化的工作環境，秉持開放、公平的原則，不因種族、

階段、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容

貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分等，有任何差別待遇之語言、

態度與行為。確保僱用政策無差別待遇，薪酬福利、訓練、考評與升遷機會之公平

及公允，避免危害員工權益之情事，致力營造平等任用、免於歧視與騷擾之工作環

境。 

五、合法的聘僱 

本公司亦嚴格遵守各項勞動法令的規定，拒絕雇用未滿16歲童工及所有18歲以下的

員工不得執行危險性或有害性之工作。對於各項勞務條件的變更，悉照主管機關法

令規定程序作業。 

六、符合基本薪資 

本公司提供員工符合並優於當地法令所要求之最低限度的工資與福利。 

七、結社自由 

本公司尊重員工的權利，員工可依法自由結社，設立多元社團積極宣導同仁加入，
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培養正當興趣，從事健康休閒活動。 

八、勞資協商 

本公司不定期召開勞資會議，由勞資雙方代表出席，宣導公司政策、制度、福利措

施及各項活動，同時讓員工意見得以充分表達，並適時給予回應和協助，為達到充

分溝通及有效解決問題之目的。 

九、公平績效考核訓練制度 

本公司績效管理與發展系統的目的在整合、提升個人及組織整體績效。落實雙向溝

通與員工發展規劃，以公平合理之績效評核程序進行評核，作為職位晉升、薪資調

整、紅利發放及員工發展、訓練需求等作業之依據。若員工發生無法適任狀況，本

公司優先考量適當諮詢輔導並協助轉調較合適單位或轉任關係企業就職，對於其勞

動條件，不做不利之變更，調動後工作為勞工體能及技術可勝任，如工作地點過遠

得予以必要之協助，並考量其生活利益。若仍未能滿足企業與員工的合作關係，應

予以符合相關法令規定之下，給予預告資遣和相關費用，依法提供相關證明文件，

以協助申請就業保險相關失業給付或職業訓練補助等，確保其工作權益不受影響。 

人權政策執行情形 

重大議題 策略 

性別平等與多元包容性 

一、本公司尊重多元文化及性向，不因個人性別、性傾向、

種族、社經地位、年齡、婚姻、家庭狀況、語言、宗教、

黨派、國籍、容貌、五官、身心障礙等，有任何差別待

遇之語言、態度及行為。 

二、本公司為確保僱用政策公平待遇，落實僱用、薪酬福利、

訓練、考評與升遷機會之公平及公允，設立性別平等意

見箱、勞資溝通意見箱，提供有效、適當之申訴機制，

避免並回應危害員工權益之情事，致力營造平等任用、

免於歧視與騷擾之工作環境。 

合理之工作條件 

為明確工時計算標準及方法，本公司明訂合法且合理的工時

管理計畫，並設有電子讀卡機，每日關心及管理員工出勤狀

況，並提供符合我國法令之薪資、休假及福利規定。 

職業安全與健康 

為提供安全及健康的工作環境，本公司每年定期舉辦健康檢

查，關心員工健康安全風險，並遵守勞工安全及健康法律規

定。 

結社自由 

本公司為促進員工身心健康，目前設有高爾夫球社及瑜珈社

等多元社團，並積極宣導同仁加入，培養正當興趣，從事健

康休閒活動。 

勞資協商 本公司注重勞資雙方溝通，定期舉辦勞資會議，透過充分的
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溝通，有效解決勞資問題。 

隱私保護 

為保障客戶及所有利害關係人之隱私權，本公司個人資料蒐

集、處理及利用，符合我國法規要求，並建置適當管控規範

與防護措施。 

 

 


